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Anna-Karin och
Klas har hittat
ett sdtt som
funkar for hela
familjen.

Anna-Karin Bengtsson, 31 dr,
underskaterska, &r gift med Klas
Bengtsson, 45 ar, egen foretagare.
Foraldrar till Torsten, 5 ar, och
Ingrid, 6,5 ménader. Familjen bor i
Farsta utanfor Stockholm.

Foraldraledig: Tid att ldra kénna den nya familiemedlemmen och tid att
hitta sin féraldraroll. Mot tre par som beréttar om hur de valt att l&gga upp

forsta aret med barnet.

Av Eva-Lotta Sighurd Foto Peter Knutson
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Hos Klas och Anna-Karin dr Anna-Karin fordldraledig:

Anna-Karin och Klas bestdamde sig
tidigt: Mamma Anna-Karin ska ha
hela forédldraledigheten.

dde ojimna inkomster och egna féreta-
B get spelade roll nir Anna-Karin och Klas

Bengtsson beslt att Anna-Karin skulle
vara forildraledig nistan pd heltid, men mest

av allt spelade hennes starka vilja om att f&
vara hemma roll.

V1 ser foraldra-
skapet som ett kar-
leksfullt lagarbete”

— Om Anna-Karin ir en glad och n&jd
mamma sd ir jag ocksd ndjd, konstaterar pap-
pa Klas.

I skrivande stund har Anna-Karin Bengts-
son varit forildraledig pé heltid sedan Ingrid

foddes for 6,5 manader sedan. Det har varit
en intensiv tid, mest fylld av mat- och sovru-
tiner och av att dven ta hand om storebror
Torsten, som himtas frin forskolan tidigt om
eftermiddagarna.

— Och vildigt mycket tvittande har det
blivit!

Hamnat i hemmafrufacket
Men trots allt jobb och trots den ensamhet
Anna-Karin Bengtsson ménga ginger kinner
4r hon 4ndé néjd med den modell de valt.

Men finns inte risk att fastna i stereotypa kons-
rollsmdnster?

— Jo, s& det ir vildigt kluvet. Jag vill ha
nirheten till barnen men inte hamna i hem-
mafrufacket. Samtidigt har jag marke att det
redan blivit si. Nir Klas 4r hemma gor han de
stora projekten, medan jag fortsitter ta hand
om barnen och fixa med maten ...

— Men vi delar pé nattvak och jag tar den
mesta disken och stidningen, kontrar Klas,
som ocksd menar att han som egen foretagare
nira hemmert 4r flexibel och snabbt kan rycka

’Tag vill inte dela med mig!”

in och ta 6ver om Anna-Karin ledsnar.

Han planerar 4ven att ta lite spridda pap-
padagar framéver, ndgot som bida ser fram
emot.

— Da fir jag chans att triiffa mina barn mer,
vilket naturligtvis 4r det jag saknat mest med
att bara Anna-Karin 4r hemma.

— Och jag kan jobba extra och komma ut
och triiffa andra vuxna. Det behover jag verk-
ligen! siger Anna-Karin lingtansfullt.

Sa vad har ni da for tips till andra blivande for-
aldrar?

— Skippa dyra och konstlade barnaktiviteter
och ligg pengarna pé lingre ledighet i stillet,
oavsett vem som ir hemma.

— Sedan ir det viktigt att se familjelivet
och forildraskapet som ett kirleksfullt team-
work. Och ocks3 att tinka att det inte behs-
ver vara fel att gora olika saker! Det viki-
gaste dr att vara dverens och inte tjafsa om
smasaker. m

Gabriella & Daniel
delade 50/50 — vandpp»
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Jorts
Daniel och Gabriella

delar 50-50:

"Wi ville
bada vara
hemma”

Daniel och Gabriella delar foraldra-
ledigheten rakt av. Men innerst
inne vill bdda vara hemma langre.

4da skulle fi ynnesten att vara hemma

med bebisen, en tid som aldrig kommer

igen, och ingen skulle behova ge upp sig
sjilv for att "bara” vara mamma eller pappa.

Det var huvudargumenten i Daniel Erssons
och Gabriella Eklunds resonemang kring forild-
raledigheten infor lille Olofs ankomst.

— Vi var rérande dverens frin forsta stund
och har inte dngrat en sekund att vi delar lika,
sdger Daniel Ersson, just nu pappaledig med
Olof, 10 mé&nader, men tilligger:

— Fast om jag tinker sjilviske skulle jag abso-
lut kunnat tinka mig att vara hemma mer ...

Daniel Ersson stortrivs i sin hemmapappa-
roll tillsammans med Olof, trots att vardagen
till fullo styrs av Olofs behov, likt Skalmans
mat- och sovklocka ...

— Det finns inga hélrum att g wild and
crazy direkt! konstaterar han. Men var sak har
sin tid.

Gabriella Eklund, som nu limnat 6ver stafett-
pinnen till maken sedan nigra manader tillbaka,
glids 4t att f3 vara vuxen-Gabriella igen — innan
hon 4ter blir mammaledig i slutet av augusti.

"Samtidigt som
Daniel ofta far hora
hur fantastisk han
ar blir Gabriella ifra-
gasatt”

— Jag vill bibehélla mitt intellekt och kinna
att jag finns kvar som den person jag ir och
inte bara som mamma. Det tror jag ir svirt
om man ir hemma for linge. For att inte tala
om kénsrollerna, som jag tror blir vildigt
cementerade d, dven pa ling sike.

S& idel fordelar med delad foréldraledighet,
alltsa?
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Gabriella och.Daniel
har bada fatt en tajt
_relation med Olof
under foréldra-
ledigheten.

Gabriella Eklund, 28 ar, sjukskoter- |
ska, &r sambo med Daniel Ersson, J
32 &r, barnskotare. Foréldrar till Olof
Ersson Eklund, 10 ménader. Famil-
jen bor i Solna utanfor Stockholm.

S

— Ja, ur familjeperspektivet, definitivt! Dir-
emot var vi helt oférberedda p3 alla reaktioner
vi fick. Som mamma anségs jag konstig som
inte stannade hemma lingre med mitt barn,
siger Gabriella Eklund upprore.

— Och jag far 4 andra sidan stindigt hora
hur fantastisk jag dr som dr hemma med mitt
eget barn, vilket jag ir forbaskat trote pd! fyl-
ler Daniel Ersson i.

Lille Olof sjdlv, lyckligt ovetande om den
huvudroll han spelar i nya familjen, stricker
sig forndjsamt mot dn den ene, 4n den andre
forildern.

— Just den hir dillgivenheten fir man bara
om man verkligen dr nira sitt barn redan
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tidigt och ocksa har huvudansvaret fér barnet,
tror Daniel Ersson och tar i samma stund
emot en bldt puss frén Olof.

Négra tips till andra, blivande féréldrar?

— Ja, férutom att vi verkligen rekommende-
rar att man delar lika och stir 6ver de fordo-
mar som finns dr god planering fore barnets
ankomst A och O. Dels for att allt blir s
rorigt sedan, och d& ir det ldtt att saker bara
”blir som de blir”, dels fér att d4 hinner man
spara pengar. Pengar som méjliggor bade
lingre ledighet och ledighet for bdda, oavsett
inkomst. Och — sist, men inte minst — kvin-
nor, slidpp in era min!

Zanyar och Rebecca
bytte vid lunch:

"Det var

skont att
dela allt”

Frihetsbehov och lédngtan efter
att dela allt gjorde att Zanyar och
Rebecca var hemma halva dagen
var med sitt forsta barn. Men
den har géngen gor de
annorlunda.

anyar och Rebecca Adami ville folja site
barns utveckling samtidigt och tyckte
ocksd att det kiindes tryggt som forsta-
gangsforildrar att gora sd mycket som majligt
tillsammans.
Dirfor valde de modellen halva dagen var,
med gemensam 6vergingslunch emellan.
— Vi blev otroligt samspelta! siger Zanyar
och Rebecca.

"Att byta av vid
lunch gjorde oss
bade till battre
foraldrar och battre
pa jobbet”

De pratade, pratade, pratade ... Forst pa
luncherna, sedan om kvillarna nir de skotte
sysslorna hemma tillsammans.

— Det var s skont att kunna dela all oro
och ocks3 tillsammans kunna hitta [6sningar
pa hur vi bist skulle séva, byta blgjor och
annat som var nytt. Hade vi varit hemma en
period var hade vi nog inte forsttt varandra
och barnet lika bra.

Béde Zanyar och Rebecca Adami kiinde ett
stort frihetsbehov, dven sedan de blivit forild-
rar. Med uppdelningen i halvdagar kunde de
sd att siga bide ita kakan och ha den kvar.

Andra fordelar?

— Det 4r mycket littare att orka vara en bra
forilder nir man vet att det 4r en begrinsad tid.

— Dessutom blir man mer effektiv pa jobbet
om man har firre timmar p3 sig.

1, de foraldralediga halva ;
| «* dagen var. et ¥
7

Négra nackdelar?

— Majligtvis jobbmiissigt. Det 4r bdde och.
Aven om man blir mer effektiv av korta ar-
betsdagar, kan det bli lite sénderhackat. Fast
det l6ste vi efter en tid med att byta ut tvd av
véra halvdagar mot varsin heldag.

Men nu med andra barnet har ni valt en annan
modell, varfor da?

— Nu bor min mamma hos oss. D4 kiinns
det naturligt att jag dr hemma mer for att jag
vill vara med henne, svarar Rebecca Adami.
Annars hade vi definitivt gjort likadant igen!

Béda menar ocksd att de 4r mycket sikrare
som forildrar nu och dirfér inte behover gora
allt tillsammans pd samma sitt. Och dven om

Zanyar Adami, 30 ér, filmare, &r

| gift med Rebecca Adami, 29 4r,
doktorand. Foraldrar till Léon,
snart 2 &r, och Dante, 3 mé&nader.
Familien bor i Breddng utanfor
Stockholm.
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de har en mer ojimlik férdelning for cillfillet
lade de en jimlik grund med forsta barnet,
som gor att risken for att ndgonsin hamna i
en ovilkommen kénsrollsfilla 4r liten.

— Och vi delar fortfarande pa dagarna, fast
med férdelningen 80-20. Nu kommer jag
hem senare om eftermiddagarna, men i host
ska jag vara hemma mer! siger Zanyar Adami
lingtansfullt.

Tips till andra?

— Se inte fordldraskapet som en kamp utan
som ett samarbete!

Planera for att fa ut det mesta - och
bésta — av fordldraledigheten — vandpp»
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forts

X-Y + 392 x 3,14. S&
dar ja, den ultimata
féréldraledigheten
ar planerad.

Planera foraldra-
ledigheten noga

Fa lander har sd bra villkor for foréldrar som Sverige. Men det géller att
sdtta sig in i de regler som géller, da finns det tusenlappar att tjéna.

et 4r mycket att sitta sig in i nir
forildraledigheten planeras. For
planera bér du — bade taktiskt och

= ™ langsiktigt, uppmanar

™ <[\ljlflf|§.|:quren, familjeekonomisk
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talesman pd Forsikringskassan.
Visste du till exempel att det
finns en jimstilldhetsbonus
; eller att ménga arbetsgivare har
forménliga kollektivavtal for forildralediga?
— For den som ir palist kan det finnas
tusenlappar att tjina, s det 4r absolut virt
besviret att sitta sig in i det kringliga regel-
verket kring forildrapenningen, siger Niklas
Lofgren.
Lite férenklat kan man siga att forildrar
har rite dll drygt ece &rs ersdtening (forildra-
penning), motsvarande ungefir 80 procent
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av [6nen, for att vara hemma med sitt barn.
Men detta 4r alltsd om man tar ut full ersitt-
ning, for sju dagar i veckan, frin forsta
stund, vilket ménga viljer att inte gora. De
flesta drar istillet ut pa sin férildrapenning
genom att ta ut ersittning for firre dagar i
veckan for att f& den att riicka lingre — och
far dé i gengild mindre betalt under tiden,
eftersom forildraledigheten gir att ta ut fram
till den dag da barnet fyller &tta ar. Antalet
dagar man tar ut gir att reglera under tiden
som man ir forildraledig. Mirker man att
man klarar sig pa lite mindre pengar under
en period kan det allts vara virt att indra
sin ursprungliga plan och ta ut férildraersict-
ning for firre dagar.

Férildrapenningen betalas ut i samman-
lagt 480 dagar per barn. Vid gemensam vird-

SHUTTERSTOCK

nad har férildrarna ritt tll 240 av dessa da-
gar var. Av de 480 dagarna ir 390 pi
sjukpenningnivé (s& kallade SGI-dagar) och
90 p4 ligsta nivé (det som tidigare hette ga-
rantidagar), alltsi 180 kronor om dagen.

60 dagar pa sjukpenningnivi ir dronmirk-
ta for varje forilder, ovriga dagar gir att avstd

till den andra forildern.

"Det kan finnas
tusenlappar att
tjana”

Sjukpenningnivin baseras pa hur stora
inkomster du har — férutsatt att du jobbat
minst 240 dagar i foljd fére forlossningen och
inkomsten 6verstigit 180 kronor per dag. I
annat fall blir all ersittning pd ligsta nivin
180 kronor per dag de forsta 180 dagarna.
Om det finns sirskilda skil kan dock mam-
man gi ner i arbetstid inom sex manader fore
beriknad forlossning utan att SGI:n paverkas.

For de resterande 210 SGI-dagarna giller
inte samma harda krav for atc £8 rice dll sjuk-
penninggrundande férildrapenning.

— Men oavsett om du arbetat dig upp till
SGI-nivan eller inte méste du om du 4r hem-
ma lingre 4n ett &r ta ut minst fem forildra-
penningdagar per vecka efter att barnet fylle
ett 4r, for att skydda din sjukpenninggrun-
dande inkomst, podngterar Niklas Lofgren.

— Du méste ocks3 tinka pa att fordldra-
penningen ir kalenderdagsberiknad, s om
du vill ha ut hégsta méjliga ersitening behs-
ver du alltsd ta ut sju dagar i veckan — inte
fem, som antalet arbetsdagar.

Fler tips for att planera sa taktiskt som majligt?

— Var ute i god tid! Det ir det absolut vik-
tigaste. Med tidig planering hinner ni hitta
sdtt att spara pengar, s att ni har rdd att vara
hemma s4 linge som méjligt. Det vill de
flesta forildrar, plus att det ju kan vara svart
att fi dagisplats, siger Niklas Lofgren.

Ete sidtt att f3 ut mesta majliga ersiittning ir
att utnyttja jamstilldhetsbonusen. Den fun-
gerar sd att ju mer lika man delar pa forildra-
penningdagarna, desto storre blir bonusen.

— Sedan bér du absolut kontrollera med
din arbetsplats om det finns ett kollektivavtal
som rér forildraledighet. En del arbetsgivare
kompletterar forildrapenningen med mellan-
skillnadsersdttning.

Niklas Lofgren vill ocksa lyfta fram andra
minst lika viktiga viirden och perspektiv pa
forildraledigheten.

— Allt gir inte att mita i pengar. Kanske ir
det viirt (och fullt majligt, med god plane-
ring) att férlora en hundralapp i ménaden
mot att bida forildrar, oavsett inkomst, fir
médjlighet att vara hemma med barnet.



