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RESULTAT OVER FORVANTAN

aninges skolor ar pa vag framat
och uppat. Grundskolan har pa
senare ar passerat 92 kommuner
i betygsresultat. Aven gymnasieelevernas
betyg har forbattrats. Och vi har en
stark formaga att kompensera
for elevernas sociala bakgrund.
| &rskurs 9 hade vi forra las-
aret en andel nyanlanda som
uppgick till 6 procent. Manga
har lag utbildningsniva. Trots
det 6kade de genomsnittliga
betygen med 5 meritpoang. | &r
har 9 procent av niorna bott i Sverige
mindre an tre ar. Anda dkar hostterminens
betyg.
Samtidigt visar de nationella provre-
sultaten att vi ligger nara och i vissa fall
overtraffar riksgenomsnittet.

VI HAR VISSERLIGEN Okat fran en lag niva.

A andra sidan har betygen tidigare legat

i paritet med Haningebornas utbildnings-
niva. Dagens resultat visar att vi kan bryta
mot de socioekonomiska férutsattning-
arna. Férmagan att kompensera placerar
Haninge bland den framre tredjedelen av
Sveriges kommuner.

Vad ligger bakom de férbattrade resul-
taten? Det ar naturligtvis den undervis-
ning lararna i Haninge ger sina elever.

Det handlar om engagemang och positiv
forvantan pa att eleverna kan lyckas.

Men det handlar ocksa om mer an indi-
viduella lararprestationer. Det handlar om
vilka diskussioner vi har tillsammans, hur

1

vi samarbetar och hur vi bestammer oss
for en gemensam fardriktning. Nar vi drar
at samma hall blir var gemensamma kraft
starkare, vilket i sin tur underlattar for alla
enskilda medarbetare. Det blir ocksa
lattare for eleverna att orientera sig
om skolan som organisation har
en tydlig inriktning.

DET AR FRAMFOR ALLT tre omra-
den som vi fokuserat pa under
langre tid och som ger resultat.
* Ratt undervisning. Om eleverna
ska lara sig kravs att de far den undervis-
ning de har ratt till. Om de far olika under-
visning i olika klassrum kommer resultaten
helt naturligt att variera.

» Uppfdljning av elevernas kunskaps-
utveckling - fran starten och genom hela
skolgédngen. Vi har under en lang rad ar
byggt upp ett system fér uppfoljning av
elevernas kunskaper. Det synliggdr larandet
och forbattrar mojligheterna att tidigt vidta
atgarder.

* "Synvandan’. Elever kommer till skolan
med olika férutsattningar. Men nar de val ar
i skolan beror det pa oss vad vi gor av dessa
forutsattningar. Vi tar det ansvaret. Vara
resultat visar att det ar mojligt att dvertraffa
forvantningar.

Mats Ohlin, férvaltningschef
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Fredrika ¥ Fredrik = sant
@ De nya skollokalerna for
gymnasieskolan Fredrik kommer
att sta klara i host. Byggnaden
uppfors vid Fredrika Bremerskolan
och de bada skolorna binds sam-
man med en overtackt gangbro.
Nar det nya huset tas i bruk kan
elever rora sig fritt mellan byggna-
derna. Pa sikt dr det troligt att en
del av personalen kommer
att tjanstgora inom bada verk-
samheterna.
Utbildningsférvaltningen
ska utreda hur ledning och inre
organisation vid Fredrika Bremer-
gymnasiet ska utformas for att
skapa tydlighet i ansvar och befo-
genheter, samt hur gemensamma
resurser ska samutnyttjas. I dag
fungerar Fredrik och Fredrika
Bremerskolan som tva separata
skolor med separat ledning och
inre organisation.

Nyheter inom fritids

@ Den 1 januari gick ansvaret for
fritidsverksamheten for elever
10-13 ar over fran kultur- och
fritidsnamnden till grund- och
forskolenamnden. I var koper
utbildningsfoérvaltningen tjansten
fran kultur- och fritidsforvaltning-
en. Samtidigt gors en genomlys-
ning av innehallet i tjansten och
en kravbeskrivning tas fram sa att
utbildningsférvaltningen kan félja
upp och kvalitetssakra verksam-
heten. Det visar dven vad det skulle
innebara om foreningslivet eller
utbildningsforvaltningen sjalva
utforde verksamheten. Allt detta
bildar underlag f6r hur verksam-
heten utfors fran och med i host.
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Samarbete med universitetet

FREDRIKA BREMER HAR
som en av sju gym-
nasieskolor 1 lanet
valts ut att bli Ov-
ningsskola for larar-
studenter. Det ar ett
gott betyg och ger
stora mojligheter till
utveckling for bade
larare och elever.

TEXT KARIN CEDRONIUS
FOTO ANDERS BACKLUND

—DET AR VALDIGT roligt att vi
blivit utvalda av Stockholms
universitet. Jag ser det som
en kvittens pa att var skola
haller hog kvalitet och har stor
bredd i sitt utbud. Nu ser jag
fram emot ett gott samarbete
med universitetet och deras
larare, sager Fredrika Bremer-
gymnasiets rektor Robert
Aspfors.

Som évningsskola blir
Fredrika Bremer starkt knuten
till Stockholms uni-
versitet. Férutom
en 6kad mangd
lararstudenter
som gor praktik
pa Fredrika
Bremergym-
nasiet kommer
skolan attingad i

a®

NU BLIR Fredrika Bremergymnasiet
ovningsskola for lararstudenter.

personal fran universitetet pa
plats i Fredrika Bremergym-
nasiet. Det ar utvecklande
fér bade vara larare och vara
elever, sager Peteris Smit-
manis, gymnasiechef.

PROJEKTET MED OVNINGS=
SKOLOR startade pa
forsok av Stock-
holms universitet
varen 2012 pa
uppdrag av
utbildnings-
departementet.
Syftet var att hdja
kvaliteten pa

gemensamma
forskningsprojekt
tillsammans med

Robert Asplund,
rektor Fredrika

l&rarutbildningen.

Fokus var pa att
starka den verk-

universitetets
larare och forskare.

— Det paverkar hela skolan
pa ett positivt satt. Vi kommer
att kunna ta del av den senaste
forskningen inom larande och
didaktik och vi kommer att ha

samhetsforlagda
delen av lararutbildningen
(VFU) i utvalda forskolor och
skolor for att skapa sa goda
férutsattningar som maoj-
ligt for lararstudenter under
praktiken. Projektet visade sig

lyckat och har nu utvidgats
till att omfatta 23 skolor och
forskolor i lanet.

Fredrika Bremergymnasiet
har redan tidigare satsat pa
handledarutbildning for flera
av skolans larare. Nar skolan
nu blir vningsskola Okar be-
hovet av handledare och fler
larare kommer att fa maojlighet
att handleda studenter.

— Det ger kompetensut-
veckling for var lararkar, vilket
alltid ar positivt. Visst staller
det aven vissa krav att vara
handledare, i form av ansvar,
planering och organisering,
men samtidigt dvervager
vinsterna i form av nya utma-
ningar och utveckling, sager
Robert Aspfors.

HAN SER YTTERLIGARE en fordel
med att bli dvningsskola,
namligen 6kade chanser att
rekrytera duktiga larare.

— Det ér en stor férdel att vi

kan visa upp oss for sa manga
lararstudenter. Da kan vi
handplocka de allra basta nar
de ar klara med sin utbildning.
Dessutom blir vi annu mer
attraktiva som arbetsgivare nar
vi kan erbjuda ett utvecklande
samarbete med universitetet
och deras forskare. i

OVNINGSSKOLA

Projektet med 6vningssko-
lor ar en forsOksverksamhet
med det 6vergripande malet
att hoéja kvaliteten i lararut-
bildningarnas verksamhets-
forlagda utbildning samt att
bidra till skolutveckling och
o6ka kompetensen i de sarskilt
utvalda skolorna. Detta gors
genom ett ndrmare samarbete
mellan universitet och skola,
isyfte att stdrka studenternas
professionsutveckling.

(Kalla: www.su.se)
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SFl-elever resurs i klc

ATT LARA SIG genom att lara ut. Det har blivit
ett satt att bredda SFI-undervisningen 1 Ha-
ninge. Genom att komma ut 1 klassrum som
elevstodjare snabbar SFl-elever pa sin egen
utbildning och Okar sjalvkanslan.

TEXT MAGNUS HAGSTROM FOTO ANNA RUT FRIDHOLM

—MAN SER ATT ni ar en resurs,
ni har forkunskaper. Att ha
en praktikant kan vara en
belastning, men ni vet vad
det handlar om, sager Olga
Carlberg, forstelarare vid
CentrumVux.

Hon ar entusias-
tisk Sver systemet
dar vissa elever
som gar SFI-
utbildning sam-
tidigt fungerar
som elevstddjare
i andra skolor,
saval i forskolan
som i grund-
skolan och gym-
nasieskolan. Ett
projekt som kan genomféras
tack vare att Haninge kommun
har en vuxenutbildning med
stor bredd i egen regi.

NAR VI BESOKER CentrumVux ar
sex elever ute som elevstddja-
re och ytterligare tva pa vag ut.
Man borjade kontakta skolor

i augusti 2015 for att hdra om
eleverna kunde fa praktisera.
Skolorna blev efterhand allt-
mer intresserade.

Rula Murad fran Syrien och
Gessica Pezzano fran ltalien
ar tva av de SFl-elever som
hjalper till samtidigt som de
forbattrar sina egna sprak-
kunskaper. Bada har blivit en
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tillgang i klassrummet och har
ambitionen att i framtiden job-
ba som larare i Sverige. Ges-
sica undervisade barn i dldern
6-11ar i ltalien. Hon har varit
i Sverige ett par ar och ar klar
med sin SFl-utbildning.
Nu satsar hon pa att
skaffa lararbehd-
righet i forskolan
och lagstadiet.
— Jag saknar
att vara larare.
Jag har aldrig
haft nagot annat
jobb!

Att komma
utien klass och
kanna sig behévd

ar ett viktigt steg for Gessica. |
amnen som biologi och mate-
matik ar det mycket facksprak
och hon maste komplettera
sin italienska lararutbildning.
Men att vara i en klass bekraf-
tar anda att den pedagogiska
grunden finns dar.

—Jag har varit med pa
svensk- och matematiklek-
tioner och kande mig som en

larare igen. NEIFREINEIRElg)

kram och fragan “Nar kom-
imer du tillbaka till 0ss?” Okar
jalvkanslan.,

Rula kom fran Syrien for atta
manader sedan och borjade
som manga andra att lara sig
svenska helt fran noll. Men hon

hade férdel av studievana da
hon tidigare studerade vid uni-
versitet i Syrien. Dessutom kan
hon lite engelska och franska.

—Jag fick borja fran borjan
med uttalet av A, B, C och
enkla fraser som "Vad heter
du?”, "Hur mar du?”. Lararna
pratade inte sa fort, men de
pratade svenska. Jag har aven
tittat mycket pa Barnkanalen
pa tv for att lara mig.

Nu har hon kommit sa langt
i sin sprakutveckling att hon
kan vara med som elevstdd-
jare i klassrum.

I,
o €

LIKSOM GESSICA framhaller Rula
vilken kick det ar att vara i ett
klassrum och kanna att man
bidrar med sin kunskap och
sin person.

—Nar eleverna sager: "Kan
du bli larare har?” kanns det
bra.

Ar det skillnad pa det svenska



skolsystemet jamfort med hur
det ar i era hemlander?
—Det ar stor skillnad.
| Syrien ar det
mycket laxor
men mindre
jobb i skolan.
Man slutar
redan runt halv
tva och det finns
ingen skollunch.
Eleverna forvan-
tas géra mycket
av skolarbetet
hemma, sager Rula.
Gessica ser stor pedagogisk

ASSrumme

PRAKTIK FOR
SFI-STUDENTER

Vill du veta mer om
praktik for SFI-
studenter? Kontakta
Gunilla Lovgren,
studie- och yrkesvag-
ledare och ansvarig
for praktikkontakter.
Telefon: 08-606 79 53,
mejl: gunilla.lovgren@
haninge.se.

skillnad i synen pa eleverna i
Sverige jamfort med i Italien.
—Har har barnen
medinflytande. Aven
sexaringar far saga
vad de tanker
och tycker, man
lyssnar pa dem.
—Jag tycker att
lararna i Sverige
jobbar mycket for
att eleverna ska
forsta. Man pratar
om historien och
eleverna far lara sig mycket om
andra kulturer, sager Rula.

Statsradsbesok
hos CentrumVux

I december fick CentrumVux
besok av Helene Hellmark
Knutsson, minister for hogre
utbildning och forskning.
Hon kom for att lara sig mer
om CentrumVux verksamhet,
dar elever laser svenska for
invandrare samtidigt som de
praktiserar pa en arbetsplats
inom skolan.

Ministern traffade elever pa
SFI och samtalade kring hur
de trivs och vad de tycker om
sin praktiktid. Hon traffade
ocksa larare pa CentrumVux
for att hora hur det gar att
samverka med andra myn-
digheter och om det finns
behov av att forbattra och
tanka nytt.

—Jag ar imponerad av den
har16sningen. Pa det har sat-
tet kan eleverna anvanda sin
kompetens pa ratt satt, va pa
svenska, fa vara i den miljo
dar de i framtiden ska jobba
och samtidigt vara ett extra
stdd i klassrummet. Det ar
bra bade f6r den enskilde och
for samhallet, sager Helene
Hellmark Knutsson.

Ny central
ateljerista

Haninges forskolor har fatt
en ny central ateljerista.
Maria Pelleback, som bor-
jade den 15 januari, kommer
tidigare fran en roll som
forskolechef och ateljerista
i Haga Gudo forskoleenhet.
Hon har stark férankring i
Reggio-pedagogiken och
ett stort intresse for estetik
och larande. Som central

CAKTUELLT
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ateljerista ansvarar hon for att
bygga upp samarbetet mellan
Kremima aterbruks- och ut-
bildningscenter och

de foretag som

skénker
mate-

rial dit.
Dessutom
ansvarar
hon for de
utbild-
ningar
och
workshops som Kremima
haller for forskolepersonal
samt arbetar med certifie-
ring av Kremima till att bli ett
Remidacenter.

— Jag blir lite av en spindel i
natet dar jag driver alla de har
processerna framat, tillsam-
mans med mina duktiga
medarbetare. Det ska bli
valdigt roligt och jag ser fram
emot att utveckla Kremima
till ett fullskaligt Remidacen-
ter, ett av valdigt fa i landet,
sager Maria Pelleback.

Kommunal
forskola i Vega

I hostas invigdes Gunnebo
forskolai Vega, den forsta
kommunala forskolan i den
nya stadsdelen. Férskolan har
sex avdelningar med plats for
cirka 114 barn och 20 medar-
betare som leder det pedago-
giska arbetet med inriktning
Reggio Emilia. Skolan har

tva ateljéer dar barnen far
arbeta experimenterande
med kreativ konstruktion
och maleri for att fd anvanda
sina formagor. Verksamheten
bygger pa delaktighet bland
barn, pedagoger och foraldrar
under demokratiska former.

VAREN 2016 | Imblick | 5
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Narvaroteamet
ger eleven en rost

NU HAR NARVAROTEAMET varit 1 gang 1 drygt
ett halvar. Verksamheten har gatt over all

forvantan. Elever med noll narvaro har kom-

mit tillbaka och lyckats fa betyg i manga

amnen. Men framfor allt har bade elever och

foraldrar starkts av hjalpen de fatt.

TEXT EVA-LOTTA SIGURDH

FOR NAGOT AR SEDAN kom

Alva hem fran skolan med
slokande axlar, full av &angest.
Om hon ens kom i vag till
skolan, for hennes narvaro
var precis som maendet
mycket dalig.

—Det gar inte att beskriva
den oro och sorg man
kanner varje gang ens barn
inte kommer i vag till skolan
for att hon mar daligt, be-
rattar Alvas mamma Lena
Pettersson.

Men i dag ar det annorlun-
da, tack vare Narvaroteamet.
For Alva, som nu gar i arskurs
atta, borjade problemen
redan pa mellanstadiet.

Efter flera ars problematisk
skolfranvaro, med endast
knappa och tillfalliga insatser
for att komma till ratta med
problemen, fick Alva antligen
den hjalp som kravdes.

fick vi forst kontakt med
skolpsykologen, som borjat

arbeta med Narvaroteamet.
Sedan teamet utdkades har
vi haft en pedagog som kon-
taktperson i stallet. Bada har
varit var livlina till skolan.
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Alva traffar pedagogen en
gang i veckan. Daremellan
har de tat kontakt pa mejl och
sms, liksom aven Lena och
pedagogen.

-Vi har framfér allt fatt hjalp
att kommunicera Alvas behov
till skolan och fatt dem att an-
passa sig efter hennes behov.
Det ar otroligt vardefullt.

NAGRA EXEMPEL p3a anpass-
ningar, som alla utgar fran
Alvas egna upplevelser av vad
hon behover, ar att hon far
gdra muntliga redovis-
ningar individuellt
och arbeta pa
egen hand i
ett dmne dar
hon aldrig kom
inigruppen.
Och sa far hon
sitta langst bak i
klassrummet pa
lektionerna.

—Detvarjuen
jatteenkel l6sning egentligen,
men nagot som Alva sjalv
aldrig hade vagat fraga lararen
om, sager Lena.

Styrkan med narvarotea-

met, forutom sjalva insatserna,

kolpsykolog

ar att det ger rost at eleven
gentemot skolpersonalen,
menar Lena.

Det tar emot att
“"krava” hjalp och anpassningar
av lararna, eftersom det ar latt
att kanna sig dum och pinsam
nar man inte kan fa sin unge
att klara av saker.

En annan styrka med
teamet, tycker hon, ar att de
testar olika metoder, om och
om igen tills de ger resultat
och att alla atgarder verkligen
foljs upp.

Narvaroteamet har varit i
gang i drygt ett halvar nu och
aven personalen ar nojd.

—Verksamheten har gatt
over all forvantan, konstaterar

pedagogen Susanna Ric-
cardi och skolpsy-
kologen Susanne
Bergstrom. Flera
elever med noll
narvaro har
kommit tillbaka
till skolan utifran
sina forutsatt-
ningar och dartill
lyckats fa betyg i
manga amnen.

En av férklaringarna till
framgangen ar att de lyckats
anvanda de olika styrkorna
och kompetenserna som finns
representerade i teamet pa ett
bra satt.

FOR MANGA ELEVER Med
problematisk’skolfranvaro
har Narvaroteamet bliiten
livlina och en lank tillskolan.

—Men allra mest avgdrande
ar att vi har byggt upp ett
omesesidigt fortroende, dels
mellan familjerna och teamet,
dels med skolorna, betonar
de. Finns inte fortroendet
vagar inte eleverna uttrycka
sina behov. Da férsvinner
ju sjalva poangen med vart
arbete, som ar att alltid utga
fran eleven.

HITTILLS HAR TEAMET fatt in cirka
70 arenden och de arbetar ak-
tivt med ungefar halften. Men
det &kar standigt. Varje vecka



kommer tva, tre nya elever in,

sa behovet ar stort, bekraftar
Susanne Bergstrom.

—Men vi tar inte emot
alla arenden. Om eleven till
exempel ar i skolan
men inte gar pa
lektionerna ar det
kanske elevhal-
soteamet som
behdver hitta
ratt insatser
forst.

Narvarotea-
mets uppdrag
omfattar alltsa

elever med sa kallad proble-
matisk skolfranvaro, det vill
saga extremt hog franvaro, for
det mesta kopplat till psykiska
och sociala svarigheter.

MEN AVEN OM bade
Lena och hen-
nes dotter, och
manga andra
familjer, ar ndjda
med insatserna
aterstar en hel
del att gora.
Vissa arenden ar
mycket komplexa

och det finns organisatoriska
hinder att fundera &ver. Dess-
utom behover rutinerna kring
flera skolors narvarokontroll
forbattras, eftersom det ibland
drojer alldeles fér lang tid
innan problematisk franvaro
upptacks och foraldrarna
kontaktas.

—En sak ar vi dock helt 6ver-
ens om. Det &r att alla elever vi
mott vill ga i skolan. Det galler
bara att hitta ratt anpassningar
for att atergangen ska bli
majlig, sammanfattar Susanne
och Susanna.

CAKTUELLT
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FOTO JOHNER

NARVAROTEAMET

« Narvaroteamet har ini-
tierats av utbildningsfor-
valtningen i Haninge for
att komma till ratta med
problemet med skolplikti-
ga elever som av olika skal
inte kommuer till skolan.

» Teamet ar en stodfunk-
tion till skolan och bestar
av en sammanhallande
enhetschef, tva pedago-
ger, tva skolpsykologer
och en familjebehandlare
frdn socialtjansten.

VAREN 2016 | Imhlick | 7
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TILLBAKA PA
BROTTSPLATSEN

EN GANG I TIDEN gick Stephan Lundgren sjalv pa Fredrika Bremer-
gymnasiet. 20 ar senare blev han varvad som larare. En lyckad
rekrytering, skulle det visa sig, da flera av hans elever antagits till
nagra av varldens mest prestigefyllda fotoskolor.

TEXT EVA-LOTTA SIGURDH FOTO ANNA RUT FRIDHOLM

Det ar fredag morgon och
ute biter vinterkylan. Men ele-
verna pa programmet estetik
och media, arskurs ett, har
trotsat kylan. De sitter nu tatt,
tatt tillsammans i det tranga
klassrummet och vantar pa att
dagens fotolektion ska borja.

—Det ar sa roligt, man lar sig
jattemycket har! sager Kathe-
rine, 16 ar, glatt.

Med ett batteri av repeti-
tionsfragor och genomgang
om ljussattning vacks snart
den morgontrdtta skaran till
liv. Klassrummet sjuder av akti-
vitet. Det galler att ha huvudet
pa skaft for att hdnga med,
samtidigt som stamningen ar
hjartlig, nastan familjar.

8 | Inblick | VAREN 2016

WERT] STEPHAN LUNDGREN

3]
i

—Har ni haft mjukstart hela
eckan? Nu ar det slut pa det,
elcome to hellllSelnlels

Stephan innan det ar dags
att ga igenom formiddagens
uppgift.

Med hjalp av en lampa och

50 ar.

Foto- och medie-
produktionslarare.

Hinna
bli klar med huset.

blixtljus ska eleverna gruppvis
gdra en portrattfotografering
som bygger pa sa manga
varianter av ljussattningar som
mojligt.

—Det har ar en tavling, glém
inte det. Snyggaste ljuset vin-
ner, paAminner Stephan innan
grupperna sprids ut i angran-
sande fotostudior for att rigga
och férbereda.

Tanken ar att eleverna ska
gora allt sjalva, men Stephan

kallas an hit, an dit for att
hjalpa och stotta.

-Viar nog lite ofokuserade
och flamsiga, erkanner Adam
och David i ena "killgruppen”.
Men roligt ar det!

Trots den patagliga oredan pa
sina hall ar Stephan inte sarskilt
bekymrad.

—Det ar alltid rérigt i ettan,
men framat sportlovet brukar



LY

"JAG TANKTE BARA PAUSA

FRAN FOTOGRAFYRKET ETT ®

AR, MEN BLEV KVAR PA
_ SKOLAN. DET HAR AR
VARLDENS ROLIGASTE JOBB!”

det satta sig, konstaterar han
lugnt och erfaret nar vi en
stund senare lyckas dra oss
undan for att prata om larar-
rollen.

mina elever och tror pa allas
Jag tror
att de kdnner det och det gor
att det fungerar sa bra. De vet
att de ar sig for sin egen skull,
darfor kan jag ocksa stalla
hdga krav.

Grupperna ar i gang och

Stephan gar runt och in-
spekterar. Bakgrundsfonder
har byggts och utrustningar
riggats. | en grupp platas det
redan ihardigt, medan det i en
annan rader fortsatt turbulens.

—Men oj, har ni satt ka-
meran pa lampstativet, inte
bra, utbrister Stephan innan
han snabbt monterar av och
darefter visar hur ljusmataren
fungerar.

Snart kommer dven denna
grupp i gang och modellen for
dagen ler tdlmodigt medan
kompisarna fotar honom i
olika ljus.

—Det ar det har jag brin-

ner for, att gdra mina elever
till varldens basta fotografer,
sager Stephan.

Han ar en god bit pa vag.
Just nu gar fyra av hans elever
pa prestigefyllda fotoskolan
Raffles College of Design i
Australien och flera av hans
tidigare elever har antagits till
saval Sorbonne som erkanda
Fotoskolan i Stockholm.

—Jag ar galet duktig pa det
jag gor, men jag vill att mina
elever ska bli annu battre,

NAGRA TIMMAR MED

sager han storslaget innan
det blir dags for atersamling i
klassrummet.

Narvaron prickas av och
dagens uppgift utvarderas. Till
allas gladje utlovar Stephan
studioarbete anda fram till
sportlovet, fast fran och med
nu enskilt.

—Sa ni som har akt snal-
skjuts i dag, nu ar det dags
att skarpa till sig, varnar han
med karleksfull skarpa i rosten
innan klassen reser sig for att
springa i vag pa lunch.

Helgen narmar sig och
for Stephans del hagrar mer
arbete, fast nu som fotograf.

—Jag gor en del redaktio-
nella uppdrag vid sidan av sko-

lan. Dels for att jag ska kunna
beratta for eleverna, dels for
min egen fortbildning. Det gar
inte att undervisa i ett sadant
har amne, dar det hander sa
mycket, om man sjalv inte
hanger med.

Men han har inga planer pa
att ga tillbaka till fotografyrket
igen.

—Nej, anda sedan jag bor-
jade har pa skolan fér snart 20
ar sedan har jag varit fast. Jag
har varldens roligaste jobb!
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MICAEL STROMBERG

KRAMAR O en av
sina elever i 9C. "Mitt
arbete krdver mycket
men eleverna ger
ocksa oerhort mycket
bekraftelse tillbaka."

N)

I HANINGE SKORDAR man nu frukten av ett langsiktigt arbete med
resultaten 1 fokus. Engagerade larare som bryr sig om eleverna
samt kunskapskontroller, aven bland de yngsta, ligger bakom
framgangarna. TEXT DAN HAFSTROM FOTO KRISTINA SAHLEN
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TEMA
ELEVRESULTAT

m nigon
minut kommer klass 9C att storma in
i klassrummet. Micael Strémberg, som
kallar sig ordningspolis, stiller bin-
karna och stolarna i helt raka rader.

— Jag vill att sa lite som majligt ska
stora. Hir inne ir det kunskap som
giller, sidger han.

Pa whiteboarden breder Europa ut
sig. Det ir tidigt 1940-tal och Hitler
ska just inleda Operation Barbarossa.
Efter en sista check av projektorn slip-
per Micael in eleverna, som knappt
hinner sitta sig innan historielektionen
ir i gang. 15-aringarna sugs snart in i
den mérka tid som Micael beskriver.
Det han pratar om ir bide spinnande
och skrimmande och det finns kopp-
lingar till vad som sker i var egen tid.
Dessutom finns starka kopplingar mel-
lan lektionen och elevernas avgings-
betyg som de ska soka in pd gymnasiet
med. Flera ginger stannar Micael upp
for att pAminna om kommande prov,
men ocks3 for att lugna de elever som
han vet ir sirskilt stressade.

— Ni behéver absolut inte komma

->
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TEMA
ELEVRESULTAT

ihdg alla detaljer och vi kommer att

g4 igenom det hir flera ginger till
fore provet.

MICAEL BERATTAR OM tyskarnas framryckan-
de pa 6stfronten men ocksd om Férin-
telsen. Hur det dr nu som avrittningar-
na av judar kommer i ging i stor skala
och hur stegen mot ett alltmer effektivt
folkmord tas. Han visar en bild pd en
soldat som skjuter en kvinna med ett
spidbarn i famnen. Han visar Youtube-
klipp av tyskarnas egen dokumentation
av massavrittningar. Och han beskri-
ver nutidspolitiken i ett historiskt sam-
manhang nir han kopplar nazisternas
tankar om rasrenhet till de tankar om
kulturell enighet och nationalism som
finns i den vig av hogerextremism som
vixer fram i Europa idag. I klass 9 C
har de flesta sina rétter i andra linder
och kulturer.

— Det finns naturligtvis minga skill-
nader mellan nazisterna och dagens
hégerextremism. Men i deras forhall-
ningssitt till islam och det mangkul-
turella samhillet finns det paralleller
till nazisternas ideologi. Och nir de
hir tankarna breder ut sig och far fiste
i det svenska samhillet piverkar det
mina elevers liv. Dirfor skulle det kin-
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MED TIDNINGAR,
bocker och
film, men fram-
for allt ett stort
engagemang,
fangar Micael
Stromberg sina
niors intresse
forandra
varldskriget

i

nas konstigt att inte ta upp likheter
och skillnader, siger Micael.

Sin egen skolging minns han som
“oerhort trikig”. Dirfor blev hans
filosofi som lirare att undervisningen
ska vara kul och inspirerande. For
femton 4r sedan gjorde han prakeik
pa Séderbymalmsskolan och har blivit
kvar sedan dess. Om det ir ndgot han
lire sig under dren dr det vikten av att
bygga upp relationer med eleverna.

— Andelen elever med utlindsk
bakgrund har dkat. Och for elever som

VIKTEN AV ATT
relationer med
eleverna kan aldrig
underskattas, menar
Micael Stromberg

kommer frin hem med f6rildrar som
kanske inte talar svenska och har lig
utbildningsniva blir det annu viktigare
att jag intresserar mig for deras bak-
grund och hemférhillanden, siger han.

BLAND ANNAT LAGGER Micael stor vikt vid
det startsamtal som alla elever har i
bérjan av drskurs sju.

— D4 tar jag med mig en atlas och
ber dem beritta om sitt hemland. Vid
behov ser jag till att det finns tolk pd
plats sa att jag verkligen fir en bild av
elevens forutsittningar. Om jag frin
bérjan fir eleven och férildrarna att
kinna att ndgon bryr sig 6kar chan-
sen att de kidnner att det dr virt att
anstringa sig med skolarbetet.



Han har med tiden kommit att se
sitt uppdrag som vildigt brett. Under-
visningen ir grunden men den sociala
biten gor sig hela tiden pdmind.

— Jag méste vdga tinka utanfor
boxen for att ni eleverna. Om den mest
effektiva kanalen for att dela ut lixor r
Facebook eller chattappen Kik, da ser
jag till att vara dir.

MICAEL MENAR ATT nyckeln till att nd resul-
tat med de elever som har stdrst behov
ar att vilja ta ansvar.

— I minga fall ir det vi hir pd skolan
som har méjlighet att finga upp en ung
minniska och 4 den p4 ritt kurs. Vi
miste tro pd att det gir och vaga ta det
ansvaret. For ingen annan kommer att

Om den
, , mest effek-
tiva kanalen
for att dela ut laxor
ar Facebook eller
chattappen Kik,
da ser jag se till att
vara dar.

gora det. Sa ser samhillet ut i dag och
di madste vi arbeta efter de forutsite-
ningarna.

Men hur orkar man da? Varifran far
man energin och kraften att engagera

TEMA
ELEVRESULTAT

HUR AR EN BRA LARARE?

Elever i 9C fran vanster till hoger:

“Man ska kunna prata om allt med
lararen. Avstandet mellan elev och
larare ska inte vara sa stort.”

"Det ar valdigt smidigt om man kan
stalla fragor till lararen om laxor
och prov pa chatten Kik.”

“Lararen ska prata tydligt sa man
verkligen férstar vad den sager.
Och visa manga bilder som klassen
far diskutera.”

"Jag gillar nar lararen ér som en
kompis som man kan prata med.
Inte bara om skolamnen utan dven
om annat.”

“Lararen ska blanda olika undervis-
ningsmetoder. Till exempel bade
beratta muntligt och visa filmklipp.”

sig, 16sa konflikter och sitta sig in
i elevernas hemférhillanden?

— Frdgan ir befogad, siger Micael
och ler.

— Mitt arbete kriver mycket men
eleverna ger ocksa oerhért mycket be-
kriftelse tillbaka. Det dr en vildig kick
att se att man varit med om att sitta i
ging en positiv spiral for en elev. Men
allra vikeigast for att orka r att man
har ett ssmmanhang som fungerar. I
mitt fall verkar jag pa en skola dir hela
kollegiet delar samma virderingar och
dir alla, lirare, skolpsykologer, kurato-
rer och ledning, samarbetar fér att gora
ett bra jobb. Jag blir alltid glad av att
komma hit p4 morgonen. T
=> Lis mer om elevresultat pd nista sida.
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ELEVRESULTAT

"Skolgangen ar
ett lagarbete”

GRON, GUL ELLER ROD? Lagstadielararen Carina Claesson pa
Tungelstaskolan har jarmkoll pa sina elevers kunskapsniva.

TIDIGA SKRIFTLIGA OMDOMEN av elevers
kunskaper ir fortfarande kontrover-
siellt i den svenska skolan. Men pd
Tungelstaskolan, precis som i de flesta
andra skolor i Haninge, haller lirarna
sedan flera &r noggrann koll dven pa
de minsta barnens kunskapsniva. I
samtliga imnen fir alla lagstadieelever
en firg som beskriver hur de ligger till.
Gron star for godkind. Gul 4r en var-
ning om att ndgot maste goras for act
forbittra kunskapsnivin. Rod star for
otillrickliga kunskaper. Elever som har
mer in godtagbara kunskaper noteras

ocks4, s att dven de fir utmaningar.
— Det ir viktigt att frsta att vi inte

anvinder det hir systemet for att stilla
For mig
som larare

, , ar det en stor

trygghet att ha
dokumenterad koll
pa hur alla mina
elever ligger till.

vissa elever pa en prispall och andra

i skamvran utan som en hjilp for att
finga upp de barn som behéver extra
stod. For mig som ldrare dr det en stor
trygghet att ha dokumenterad koll

pa hur alla mina elever ligger till. Jag
jobbar med firgerna i bakhuvudet
hela tiden, siger Carina Claesson, som
ar forsteldrare, utvecklingsledare och
mentor for en trea som hon féljt inda
sedan forskoleklass.

Nir barnen limnar forskolan for att
bérja i F-klass i Tungelstaskolan sker
en noggrann muntlig éverlimning mel-
lan férskolepersonalen och skolan.

— Det ger en virdefull bild av hur
barnens utveckling ser ut. Vi fir minga
tips och idéer som hjilper oss nir vi ska
ta emot och lira kinna barnen, siger
Carina.

UNDER HELA LAGSTADIET sker sedan avstim-
ningar, s kallade klasskonferenser,
ungefir tvd ginger per termin. D3
gar ldraren och skolans elevhilsoteam
igenom hur det gar for samtliga elever

"Vart langsiktiga arbete har lonat sig”

aninge har hojt sina
elevresultat. Riknar
man in socioekono-
miska fSrutsittningar
ir kommunen numera
faktiskt bittre 4n Danderyd.
Bakom férbittringen ligger
ett langsiktigt arbete med
systematisk uppféljning
och ett positivt forhall-
ningssitt till elevernas
méjligheter.

Lite tillspetsat kan man
siga att Haninge har rest
sig ur askan. 2004 blev
kommunen utsedd till
Sveriges simsta skolkom-
mun i Lirarférbundets rankning.
Virdet av dylika listor kan diskuteras
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Mats Ohlin,
férvaltningschef

men en sak ir siker: den massmediala
uppmirksamhet som foljde skapade
en negativ bild av Haninges skolor.
Fér tio ar sedan startade utbild-
ningsforvaltningen ett arbete
for att vinda trenden.
Arbetet fick tvd spar. Det
forsta handlar om virde-
ringar och forhallnings-
sitt. Férvaltningen
tog fram en rapport,
"Det behévs en synvin-
da”, dir 200 medarbetare
intervjuades. Majoriteten
menade att det svaga re-
sultatet hingde ihop med
socioekonomiska férut-
sittningar och elevernas egenskaper.
I klartext att kommunen till exempel

hade en stor andel utrikes fédda och
manga forildrar med lag utbildnings-
niva.

FORVALTNINGSCHEFEN MATS GHLIN ville inte
godta den forklaringen. Med stod
av modern forskning betonade han
lirarnas och skolans majligheter att
paverka resultatet.

— P4 vem beror ett diligt elevresul-
tat? Gir det att skylla pa elevernas for-
utsittningar eller faller det pa skolans
ansvar? Viart svar blev att vi inte kunde
frinsiga oss vart ansvar. Vi valde att
ocks3 framhiva att skolan och lirare
spelar roll, siger Mats Ohlin.

Han tror att forvaltningens still-
ningstagande gjorde att det blev
mindre okej att skylla pa eleverna.



— Min férhoppning var att fler
ldrare skulle stilla sig frigan hur de
kunde utveckla sin undervisning i
stillet for att fokusera pa elevernas
bakgrund. Att de skulle mota eleverna
med ett positivt férhillningssitt och
tro pa deras mojligheter.

DET ANDRA SPARET handlar om systematisk
uppféljning av elevernas kunskaps-
nivd, frin forskolebarn till ungdomar
som ska bérja gymnasiet.

— Jag menar att vi miste synliggora
dven de minsta barnens kunskapsniva
s att vi kan sitta in dtgirder tidigt.
Annars hinder ingenting. D3 blir
uppforsbacken desto brantare nir
barnen blir ildre, siger Mats Ohlin.

Haninge har bara segat sig upp 15
platser pd Lirarférbundets rankning.
Men tittar man p elevresultaten har
det hint desto mer. Nir det giller be-

"FOGR MIG s0M
larare dr deten
stor trygghet

. att ha doku-
menterad koll
pa huralla mina
elever ligger
till",

sager Carina
Claesson pa
Tungelsta-
skolan

tyg for eleverna i drskurs nio aterfinns
numera Haninge p 182:a plats, en
forbittring med nistan 100 platser.

— Det ir en otrolig prestation. Fran

forvaltningens sida har vi satsat pd
Pa vem be-
, , ror ett daligt
elevresultat?
Gar det att skylla
pa elevernas for-
utsattningar eller
faller det pa
skolans ansvar?

kompetensutveckling och systematik

i véra atgirder men framfor allt dr det
hir lirarnas och rektorernas fortjinst.
De har gjort ett fantastiskt jobb och

TEMA
ELEVRESULTAT

som liraren ansvarar for. I elevhilso-
teamet ingar skolledning, skolpsykolog,
skolskoterska och kurator.

— Tillsammans kan vi, utifrin vira
olika roller och kompetenser, komma
fram till en l6sning som passar barnet.
Med gemensamma krafter hojer vi
kvaliteten p4 undervisningen, siger
Carina.

BARNENS KUNSKAPSNIVA KOMMUNICERAS till bide
forildrar och barn under utvecklings-
samtal eller vid sirskilda moten.

— Den allra stdrsta framgangsfaktorn
ir att jag som ldrare verkligen lir kinna
mina elever. Har jag vil lyckats bygga
upp en fortroendefull relation blir det
mycket ldttare att prata dppet med
bade barn och férildrar om vad som
krivs for att kunskapsnivan ska hojas.
Det ir jitteviktigt att barn och for-
ildrar far reda pa hur det gar i skolan
och artt vi diskuterar med dem om vilka
mal vi ska sitta upp tillsammans och
hur vi ska ni dit. Skolgdngen ir ett
lagarbete. I

jag kinner bara: Tack! siger Mats
Ohlin.

Riknar man dessutom om plats
182 och tar hinsyn till socioekono-
miska faktorer, de sa kallade SALSA-
virdena, som bland annat inbegriper
forildrars utbildningsniva, icke-svensk
bakgrund och antal pojkar i klassen
hamnar Haninge p4 plats 89, vilket ir
46 placeringar bittre in till exem-
pel Danderyd. Patrik Lonn, central
stodchef f6r kommunens elevhilsa, ir
sirskilt stolt 6ver den hir siffran.

— Det hir ir ett fint kvitto p vir
formaga att kompensera for socioeko-
nomiska skillnader. Att vi faktiskt
blivit bittre pd att inte exkludera
elever utan att finga upp dem i stillet.
Vi har klarat av att frigora tid och
resurser for elever som har stora behov.
Och sist men inte minst att det 16nar
sig att arbeta langsiktigt. T
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MADELEINE MARJASIN

ALDER: 35 ar.
BOR: | Kolartorp i Handen.

FAMILJ: Man och tva barn,
6 och 8ar.

BAKGRUND: Arbetade

bland annat som notarie pa
férvaltningsdomstolen och
som konsult inom skoljuridik
innan hon tilltradde tjansten
som skoljurist i Haninge
kommun varen 2014.

KURIOSA: Ar en hejare pa att
konstruera korsord!

HOPPAS PA 1 VAR: Att
komma i vég pa en resa
tillsammans med gamla
gymnasievannerna, somi ar
firar 20-arsjubileum.
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PORTRATT
MADELEINE MARJASIN

Fullspackad agenda
for skoljuristen

KLAGOMALSARENDEN, MYNDIGHETSHANTERING OCh radgivning
till chefer och rektorer. Det ar inte mycket som ligger
utanfor Madeleine Marjasins bord. Som skoljurist 1 Haninge
kommun tar hon sig an det mesta.

TEXT EVA-LOTTA SIGURDH FOTO KRISTINA SAHLEN

et ir fullt upp, men det
passar en nyfiken person
som jag. Jag vill ha inblick
iallt!

Madeleine Marjasin ger
ett ddmjuke och prestigeldst intryck,
samtidigt som man forstar att det
hir 4r en tjej med pondus som "alla”
vinder sig till.

—Ja, det kiinns sa ibland, siger hon
ndjt nir vi ses pa hennes kontor vid ett
av de f tillfillen da ingen ringer eller
knackar pd hennes dorr.

—Det ir ju en del av yrkesrollen att
stindigt vara tillginglig. Fast det dr
klare, ibland maste jag prioritera och
forsoka halla méten och samtal korta
for att klara viktiga deadlines. Act bli
sen med en rapport till Skolinspektio-
nen till exempel, det ir inte populirt.

ausT ARENDEN TILL Skolinspektionen och
andra statliga myndigheter ir ett av
Madeleine Marjasins tre fasta ansvars-
omraden som skoljurist. De tvd andra
ir stod- och raddgivningsfunktionen
samt klagomalshanteringen. Det sist-
nimnda slukar den mesta tiden.
—Antalet klagomal 6kar stindigt. Nu

ir det uppe i ungefir 35 irenden per
termin, siger hon.

Mest ir det elever och férildrar som
klagar. I forsta hand handlar det om
krinkande behandling och bristande
stod for barn med sirskilda behov.

—Det ir vanligt att forildrar ringer
och undrar vilka krav de kan stilla p&
skolan och kommunen, kanske infér
ett samtal med rektorn.

Aven i Skolinspektionsirendena
handlar det mest om
krinkande behandling
och sirskilt stod.

—Man kan siga
att Skolinspektionen
ir andra steget efter
klagomailen. Dit gar
man vidare om man
upplever att kom-
munens tgirder varit otillrickliga.
Men en del viinder sig ocksd direke till
Skolinspektionen, forklarar Madeleine.

Ungefir en fjirdedel av alla klago-
mal resulterar i beslut om konkreta
tgirder. Madeleine limnar d3 alltid
ett skriftligt besked till skolan i friga.
Dir framgar det tydligt vad som méste
goras och inom vilken tidsperiod.

"DET AR EN
DEL AV YRKES-
ROLLEN ATT
STANDIGT VARA
TILLGANGLIG."

Den stérsta utmaningen ir att se till
att allt blir korrekt. Feltolkningar kan
ju 4 stora konsekvenser. Och att hinna
med, forstis.

For diremellan ir det ju allt det
andra — frigor om bidrag till friskolor,
disciplinira dtgirder, tillsyn av barn
och elever och klagomal pa diligt skoret
stidning ...

VARIATIONEN, OCH ATT ha manga bollar i
luften, tilltalar Madeleine, som nu varit
pa sin post i snart tva ar.

—Det passar mig eftersom jag ir
vildigt nyfiken, siger hon fortjust. Det
enda jag 6nskar ir att jag hade mer tid
till forebyggande arbete och verksam-
hetsutveckling.

At bli jurist var dock ingen sjilv-
klarhet. Tankar
fanns dven pd jour-
nalistyrket — eller
att bli korsords-
makare. Men férnuf-
tet segrade.

—Det verkade
som ett brett och
bra yrke att bli jurist,
resonerade jag d4, direkt efter gymna-
siet. Det var alltsd ett val med hjirnan
mer 4n med hjirtat. Men med tiden
har det blivit alltmer tvirtom, sirskilt
nir jag borjade med skoljuridik.
Frigorna jag jobbar med ir viktiga.
De berér minniskor pa en personlig
niva. S3 i dag jobbar jag definitivt
med hjircat! T
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|PA PLATS

"Vl VAGAR STALLA
KRAV PA VARA ELEVER"

PA ABYSKOLAN STALLS det krav. Men det ges ocksa mycket
stod. Det galler saval elever som medarbetare och foraldrar.
Har ska alla fa den hjalp som behovs for att eleverna ska na

kunskapskraven.

TEXT KARIN CEDRONIUS FOTO ANNA RUT FRIDHOLM

dga resultat, en
budget i obalans
och sjunkande
elevantal. For
fyra ar sedan sig
det morke ut for Abyskolan i
Visterhaninge, en F—6-skola
i ett socioekonomiskt utsatt
omrade. En stor del av lirar-
nas tid gick at till att ta hand
om det sociala i stillet for att
fokusera pa kunskap och li-
rande. Det ledde till vikande
resultat, som i sin tur gav
skolan daligt rykee. Elever
som tillhérde Abyskolan
valde bort den. Det gav roda
siffror i balansrikningen.
Detta ville Marie Lo6f
dndra pa nir
hon tilltridde
som rektor
2012. Ribban
behévde hojas.
Det krivdes
mer fokus pa
kunskap och
lirande. Elever
och personal
trivdes visserligen, men man
lyckades inte nd kunskaps-
kraven i tillrickligt hog
grad.
— Mitt uppdrag var att
“sitta firg pa skolan”, oka
resultaten och 6ka elevan-
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"MAN
KAN INTE
LARA SIG

NAGOT PA
FASTANDE
MAGE."

talet. Abyskolan skulle bli
attraktiv igen.

Det innebar en rad for-
indringar.

— En av de storsta var
omorganisationen dir vi
satte eleven i centrum och
bildade arbetslag med stort
samarbete dver grinserna.
Hir finns inga vattentita
skott, medarbetarna jobbar
i team och alla 4r delaktiga
och tar ansvar.

1 DAG STALLS det hoga krav pd
Abyskolans elever samtidigt
som skolan ir en frizon frin
en ibland stokig hemmiljs.
Eleverna far god hjilp att nd

kunskapskraven.

— Bland annat
har vi tvi vuxna
ivarje klass i de
ligre drskurser-
na, som delar pa
ansvaret. Det ar
positivt for alla.
Vi har dven en
nira dialog med
forildrar och ir inte ridda
for att gd “utanfdr boxen”
nir det giller att hitta indi-
vidanpassade losningar.

Ett exempel 4r ”Starta
dagen” for elever som behé-
ver extra hjilp att komma i

ging. Varje morgon triffar
de en och samma person

for att gd igenom vad som
hinder under dagen och vad
som forvintas av dem.

— Ménga ir vilsna och
behover extra stod. ”Starta
dagen” gor stor skillnad for
deras skoldag, siger Ingela
Nilsson, specialpedagog.

Tva andra konkreta atgir-
der som har héjt Abyskolans
resultat och rykte dr den
dagliga lixhjilpen samt
beslutet att infora fri frukost
till alla elever, oavsett dlder.

— Man kan inte lira sig
nagot pa fastande mage.
Dirfor far alla som vill fru-
kost hir, siger Marie Lo6f.

UPPMUNTRAN AR OCKsA en viktig
del i framgingen. Dirfor
bjuder skolan samtliga sexor
pa en skidresa till Romme
inklusive liftkort, skidskola
och matsick. Det ir stort for
elever i en skola dir minga
aldrig har akt slalom tidi-
gare. Men inte heller detta ir
utan krav.

— Alla miste skota sig, folja
reglerna och delta pa skid-
skolan. Det ir krav, men det
ir roliga krav, som de viixer
av, siger Marie Lo6f.

VAD AR BAST MED
ABYSKOLAN?
ANNASAANANNANNANN N NI NN\

- “Var klass-
= foérestandare
& Antonis. Han &r
jatteduktig pa
att lara ut och
peppa mig. Han far en att
kanna sig trygg.”

"Att lararna tar
hand om oss
och ar tydliga.
Laxhjalpen ar

’-'I :.’ "
: ocksa bra. Jag

gar varje dag.”

"Att vi har sa
- bra larare! Och
2 att vi far éka till
“ Romme i sexan.
Jag langtar!”
HOGA KRAV OCH
MYCKET STOD

ANSAAANNNNNNISAINSANNNNSNININ

| Abyskolan var elevresulta-
ten laga. Det ledde till daligt
rykte och vikande elevantal
samt en budget i obalans.

Organisationsférandringar
med tydligare roller, arbets-
lag och |6pande avstam-
ningar. Men aven konkreta
atgarder som frukost till alla
elever, “Starta dagen” och
laxhjalp. Dessutom hoga krav
och foérvantningar pa alla —
saval elever som larare och
féraldrar.

Elevernas resultat har fér-
battrats, liksom antalet elever
som nu véljer Abyskolan.
Trivseln och gemenskapen ar
stor. Dessutom ar budgeten

i balans.



MARIE LOGF har genomfort ett flertal
atgarder, bade organisatoriska och
mer konkreta, sedan hon tilltradde
som rektor 2012. Nu ar bade rykte
och budget i balans.

PA PLATS

ALLTID OPPEN DORR. Till rektors- B Flag 3 e
expeditionen ar saval ldrare som ‘
elever och foraldrar valkomna

att diskutera hogt och lagt med
rektor. Har samtalar Asa Kack-
Eriksson, larare, med Marie LOOf. |

BATTRE INLARNING med matta
magar. Ella Heres och Sadie
Carlsson i 4B tycker att det ar
toppen att ata frukost i skolan.
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SVERIGE
PORTO BETALT
PORT PAYE

UTBLICK
YRKESUTBILDNING

TYSK MODELL GYNNAR YRKESUTBILDNING

I TYSKLAND ANSVARAR FORETAGEN, inte skolan,
for merparten av yrkesutbildningen. Dess-
utom betalar foretagen 1on under utbild-
ningen. Det skapar ett flexibelt system och
bidrar till lag ungdomsarbetsloshet.

TEXT MATS OHLIN FOTO PETERIS SMITMANIS

NYLIGEN GJORDE EN GRUPP fran
gymnasiet och vuxenutbild-
ningen i Haninge en studieresa
till Tyskland for att lara sig mer
om deras system for yrkesut-
bildning och praktikplatser.

| Sverige genomférs huvud-
delen av yrkesutbildningen
inom ramen f&r gymnasie-
skolan. Detta kompletteras
med cirka fem veckors praktik
eller arbetsplatsforlagt larande
per ar. | Tyskland genomfor
eleverna 40 veckor per ar av
utbildningen pa olika foretag
och 13 veckor i skolan.

STUDIEBESOK pa tyska Weber Metallbau,
dar halften av larlingarna far jobb
efter examen.

For att fa en yrkesutbild-
ning i Tyskland maste eleverna
skaffa sig ett larlingskontrakt
med ett féretag. Ibland an-
nonserar foéretagen efter
elever, ibland soker eleverna

sjalva upp dem. Kontrakten ar
ett viktigt rekryteringsverktyg
for tyska foretag.

PA WEBER METALLBAU i Neu-
brandenburg far mer an
halften av larlingarna arbete
efter examen. Weber tillver-
kar maskiner till livsmedels-
industrin éver hela varlden.
Pa Greifenfleisch i Greifswald,
som tillverkar kottprodukter
till den lokala marknaden, ar
andelen som far anstallning
annu hogre.

—Den stora férdelen med
larlingssystemet ar att elever-
nas utbildning anpassas direkt
till foretagets speciella behov.
Men det kan ocksa vara en
nackdel. Foretagen har inte
alltid utrymme att utbilda
eleverna i mer generella yrkes-
fardigheter, sager Andreas
Schuber, en av deltagarna pa

resan och chef for Navigator-
centrum i Haninge.
Ungdomsarbetsldsheten
ar lag i Tyskland. Aven efter
finanskrisen har den hallit sig
kring 4 procent, jamfort med
19 procent i Sverige.
| Tyskland anser manga att
orsaken till det ar just yrkes-
utbildningen och det nara
samarbetet mellan skola och
foretag.

AVEN OSTERRIKE OCH Schweiz,
som arbetar pa liknande satt
med yrkesutbildning, har lag
arbetsloshet.

—En av de framsta sakerna
jag sag var den stora flexibilite-
ten i systemet, sager Andreas
Schuber och tillagger:

—Sverige har en hel del att
lara av den tyska modellen och
vi har fatt mycket inspiration
under den har studieresan. 2

Skolanii bild av serietecknaren Markku Huovila
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